
Sie wollen die mentale Gesundheit der Belegschaft 
in Ihrem Unternehmen stärken?
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!

 

Qualifizierungsprogramm
	 Fachkraft für
	 psychosoziale Unterstützung
	 im Gesundheitswesen



Die Situation

Unternehmen, die das Thema „Mental Health“ fest in 
ihren Grundsätzen etabliert haben, leisten hier aktiv 
Vorsorge, damit Belegschaft und Unternehmen gesund 
bleiben.
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Psychische Last wirkt sich aus

Laut dem Psychreport der DAK-Gesundheit 
gab es 2024 insgesamt 50 Prozent mehr
Arbeitsausfall durch Depressionen als im 
Vorjahr. Während sich beim Krankenstand in
Deutschland insgesamt eine leichte Entlas-
tung abzeichnet, nimmt der Arbeitsausfall
aufgrund psychischer Erkrankungen weiter 
zu. 342 Fehltage je 100 Beschäftigte durch
psychische Erkrankungen sind ein deutliches 
Warnzeichen.

Hohe Betroffenheit ist in der Kinderbetreuung und in 
Pflegeberufen zu sehen.
Auf 100 DAK-versicherte Kita-Beschäftigte entfielen 586 Fehltage 
durch psychische Erkrankungen. An zweiter Stelle standen Berufstätige 
in Pflegeberufen, wo auf 100 Beschäftigte 573 derartige Fehltage kamen.
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Die Zielsetzung

Als Initiator:in für psychosoziale Gesundheits-
förderungsmaßnahmen und Verbesserungen 
im Betriebsablauf ist die Fachkraft für ein 
gutes Betriebsklima proaktiv im Einsatz.

www.peer-support.de oder abonnieren Sie den

Frühe Hilfe am Arbeitsplatz

Mit der Qualifizierung zur Fachkraft für psycho- 
soziale Unterstützung im Gesundheitswesen 
kann ein:e Mitarbeiter:in als Vermittler:in und 
Vertrauensperson für die Hilfe suchenden im 
Unternehmen unterstützend tätig werden,  
um negativen psychosozialen Entwicklungen 
im Arbeitsalltag vorzubeugen, oder auf dies- 
bezügliche Risiken aufmerksam zu machen. 

Die Fachkraft ist die erste innerbetriebliche 
Anlaufstelle bei psychischen oder sozialen 
Problemen für alle Mitarbeitenden und 
Führungskräfte. 
Sie wirkt wie ein Seismograph bei Problemen 
oder akut auftretenden Gefährdungen. 
Sie kann direkt vor Ort angesprochen und 
um Unterstützung gebeten werden. 
Sie weiß, wen sie hinzuziehen sollte und wo 
sie ggfs. professionelle Hilfe finden kann.
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Die Ausbildung

 
In jedem Ausbildungsschritt folgt auf die Vermittlung 
notwendiger theoretischer Grundlagen eine Demons-
tration am Fallbeispiel, die in eine praktische Übung  
für die Teilnehmenden mündet.  

 
 

 
 

werden Grundlagenmodule 
im Co-Teaching-Modell mit zwei Dozierenden 
durchgeführt. 
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Aufbauseminare

Die Aufbauseminare bilden 
die Grundlage zum dauerhaf-
ten Erhalt der Qualifikation.

Die Auswahl der Themen wird regelmäßig erweitert. Schauen Sie regelmäßig auf www.PEER-SUPPORT.de nach.

Wer ist PEER SUPPORT ?

Psychosoziale Unterstützungsangebote 
sind weltweit vielfach schon der Standard, 
allerdings in deutschen Unternehmen 
noch nicht fest etabliert. PEER SUPPORT 
hat sich zum Ziel gesetzt, diesem Mangel 
mit seiner Qualifizierung zur „Fachkraft 
für psychosoziale Unterstützung im 
Unternehmen“ entgegenzuwirken.

Als Marktführer in dieser Qualifizierungs-
maßnahme greift PEER SUPPORT auf 
über 30 Jahre Erfahrung im Gesundheits-
wesen und auf über 25 Jahre Erfahrung 
in der Krisenintervention zurück. Unsere 
Dozieren sind qualifizierte Experten und 
Expertinnen in den ausbildungsrelevan-
ten Fachbereichen.



Sie wollen die mentale Gesundheit der Belegschaft 
in Ihrem Unternehmen stärken?
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!
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PEER SUPPORT
Ihr Ansprechpartner: Olaf Schmidt

Schillerstraße 32 / 47877 Willich

0 21 54 • 8 79 70 35

info@peer-support.de

www.peer-support.de

Scannen und
VCard abspeichern


